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LECTURA Y ACTUALIZACION DOCUMENTO PACTO DE
CORRESPONSABILIDAD CON TALENTO HUMANO

FECHA: Bogot4, 18 de julio del 2025
HORA: 11:30am
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado La Florida

TEMA: LECTURA Y ACTUALIZACION DOCUMENTO PACTO DE
CORRESPONSABILIDAD CON TALENTO HUMANO

ASISTENTES: TALENTO HUMANO Y RESPONSABLE DEL SERVICIO

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Lectura, andlisis y actualizacion del Pacto de corresponsabilidad
3. Conclusiones.

DESARROLLO:

La profesional en atencion a la primera infancia Liliana Aurora Cantor Bejarano,
junto con la auxiliar Wendy Johana Parra llevaron a cabo una reunion con la
responsable del servicio y el talento humano del Jardin Infantil, con el propdésito de
leer, analizar y actualizar el Pacto de Correspondencia establecido entre el Jardin 'y
las familias de los nifios y nifias matriculados.

Durante la jornada, se socializdé y analizé la informacion correspondiente a los
compromisos establecidos tanto por parte del Jardin Infantil como por parte de las
familias, con el objetivo de fortalecer la corresponsabilidad y la atencién integral de
los nifios, nifias y nifias.

COMPROMISOS DEL JARDIN INFANTIL
Se revisé y analizd los compromisos establecidos, realizando las siguientes
actualizaciones y adiciones:

Se mantienen los compromisos actuales, realizando ajustes en redaccion vy
alcance para mayor claridad, tales como:

+ Realizar seguimiento articulado y continuo a los nifios/as, identificando
necesidades, potencialidades y avances.
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+ Mantener informados a los padres mediante informes fisicos y/o virtuales,
generando espacios de retroalimentacion.

+ Registre novedades diarias e informe de manera oportuna cualquier situacion
particular que requiera atencion profesional.

+ Entregar a los nifios y nifias a adultos responsables autorizando, registrando
esta informacién en la historia social.

< Se actualizan algunos compromisos dando mas claridad a las familias para
fortalecer el pacto:

e Garantizar asistencia y puntualidad diaria de los nifios y nifias, informando
novedades de inasistencia o retraso de manera anticipada.

e Promover la participacion activa de las familias en diferentes encuentros y
actividades educativas proporcionando espacios de integracion.

e Fomentar el cuidado responsable de los recursos, mobiliario y materiales del
jardin, recordando a las familias que el valor del cuidado inicia en casa.

e Establecer una comunicacion respetuosa y asertiva con las familias.

e Solicitar la actualizacion permanente de los datos de contacto de las familias
para evitar inconvenientes al momento de comunicarse.

¢ Se adicionan algunos compromisos por parte del jardin tales como

% Diseflar y ejecutar espacios periodicos de fortificacion socioemocional y
autocuidado para las familias, que contribuyan a su bienestar integral y el de
sus hijos e hijas.

s Asegurar en todas las acciones pedagodgicas, administrativas vy
comunicativas el enfoque de inclusiobn y no discriminacion por género,
orientacion sexual, discapacidad, etnia, religién o condicién social.

% Facilitar la participacion activa de los nifios y nifias en las decisiones diarias
dentro de su proceso pedagogico y de convivencia, escuchando sus
opiniones y teniendo en cuenta sus intereses.

+«» Participar en procesos de evaluacion y autoevaluacién permanente que
permitan mejorar los servicios ofrecidos y la atencion integral a los nifios y
nifias.
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COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS
Se revisé y analizd los compromisos establecidos, realizando las siguientes
actualizaciones y adiciones:

Se mantienen los compromisos actuales, con ajustes para mayor claridad, tales
como:

+ Participar activamente en actividades educativas, fortaleciendo valores y
normas de convivencia.

+ Seguir orientaciones dadas para una alimentacién sana y equilibrio en casa.

+ Informar oportunamente cambios de datos, incidentes o accidentes ocurridos
en el hogar.

+ Cumplir puntualmente los horarios de ingreso y salida, presentando siempre
el carnet actualizado.

+ Cuidar su presentacion personal durante el ingreso y permanencia en el
jardin, en respeto al ambiente institucional.

+ Mantener comunicacién cordial y asertiva con el talento humano y seguir el
conducto regular para manifestar inquietudes.

< Se actualizan compromisos importantes para fortalecer la corresponsabilidad:

e Leer responsablemente la informacién enviada por el Jardin y responder
oportunamente cuando sea requerido.

e Marcar pertenencias de los niflos y las nifias para evitar pérdidas o
confusiones

e Evitar enviar al jardin elementos de valor o que no sean parte del uso
institucion o elementos no solicitados.

e Abstenerse de llevar al nifio o nifia al Jardin si presenta signos de
enfermedad o malestar, garantizando atencion médica adecuada.

e Fomentar en casa habitos de autocuidado y autonomia acordes a su edad.
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e Fomentar en casa habitos de cuidado de los materiales y elementos que usan
dentro o fuera de la institucion.

e Resguardar la integridad emocional de los nifios y las nifias evitando
comentarios negativos sobre el Jardin frente a ellos o ellas.

¢ Se adicionan algunos compromisos por parte de las familias tales como

% Promover en el hogar practica de regulacion emocional, como identificar y
nombrar emociones, y fortalecer normas basicas de convivencia y resolucion
pacifica de conflictos.

% Asegurar que los nifios y nifias tengan rutinas adecuadas de suefio y
descanso diario que favorezcan su desarrollo y aprendizaje.

% Abstenerse de enviar al Jardin objetos de valor, juguetes o alimentos no
autorizados que puedan generar conflictos, riesgos o distracciones.

% Atender las recomendaciones del equipo de profesionales tanto Psicologa
como educadora especial sobre la necesidad de valoraciones externas
(psicoldgica, fonoaudioldgica, terapéutica, médica) cuando se identifican
alertas o necesidades especificas en el desarrollo del nifio o nifia.

% Promover el uso responsable y seguro de los entornos digitales cuando se
utilizan como herramientas de comunicaciébn o aprendizaje en el hogar,
garantizando que niflos y nifias no estén expuestos a contenidos no
adecuados para su edad.

CONCLUSIONES

Se concluye que el pacto de corresponsabilidad requiere actualizarse y fortalecerse
con base en los compromisos adicionales sugeridos, para garantizar una atencién
integral, segura y de calidad para nifias y nifios.

Se acordo realizar la socializacién y firma del pacto actualizado con las familias en
proximos encuentros, asegurando su conocimiento y compromiso con el desarrollo
integral de sus hijos.
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1 Tema LECTURA Y ACTUALIZACION DOCUMENTO PACTO DE CORRESPONSARILIDAD

Fecha y hora' 18 DE JULIO
2. Lugar o Locaidad o Seda :J1C LAFLORIDA

4 _Nombre responsable’ LILIANA AURORA CANTOR BE JARANO

5. Dependencia responsable; COMPONENTE FAMILIA Y COMUNIDACES

TALENTO WUMAND

sor de Talemo Humano - Setema de Gestidn de b Segundad y Seiud en ol Trabao.

6. 8. Documento de Identidad 9. Entidad / 11, Planta / 13. Taléfono y Ext. /
8 - it . Fil
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11 |ELSA ADRIANA VASQUEZ AGUIRRE cc 39548739 JIC LA FLORIDA PROFESIONAL EN CONTRATISTA JICFLODIAELSAGGMAIL.COM 3208624732
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PRIMERA INFANCIA S —
RAM MANIPULADORA DE IR HOTMAI 3108520048
15 |NEIRA HERMENINA RAMIREZ MOJICA cc 1.237.441.094 JIC LA FLORIDA e CONTRATISTA NEIRA RAMIREZ2@HOTMAIL COM 2 A~ £ {
Y =
16 |NUBIA BRIGITTE OJEDA MELO cc 51836069 JIC LA FLORIDA qummsmos DE | coNTRATISTA SOFY2307@YAHOO ES 3244207357 ) Z-
17 |MONICA COGOLLO ORTEGA cic 1047493 423 JIC LA FLORIDA "“‘;ZMMEN?:; DE | CONTRATISTA MONICACOGOLLORGGMAIL COM 3173353193 MA i s
A
18 |NAYELYS MEJIA SEGOVIA Gie 1.13.581.137 JIC LA FLORIDA Auxnu:.:;msso E| CONTRATISTA NAYELISYOHAN21@GMAIL COM 3108698223 }\\”‘J lii F_\‘\‘ M
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